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[bookmark: _GoBack]Sondage sur le Programme d’emploi dans les petites collectivités 
Merci de participer à ce sondage. Vos réponses sont confidentielles. Il s’agit d’un questionnaire de 4 pages et il vous faudra 5 à 10 minutes pour y répondre.

Veuillez remplir votre sondage et l’envoyer par courriel à l’adresse janine@taitcc.com ou par télécopieur au 867-669-7058 avant le 30 juin 2017.
Contexte
Le ministère de l’Éducation, de la Culture et de la Formation (MÉCF) du gouvernement des Territoires du Nord-Ouest (GTNO) a lancé son cadre stratégique « Des compétences pour réussir » et son plan d’action quadriennal, qui mettent en lumière les besoins en main-d’œuvre des 15 prochaines années aux Territoires du Nord-Ouest (TNO).

La mise en œuvre de ce plan d’action comprend la création du premier Programme d’emploi dans les petites collectivités du Ministère. Ce sondage, ainsi que les consultations régionales organisées simultanément dans l’ensemble des TNO, permettra de façonner ledit programme.

Le MÉCF sait que chaque collectivité a des besoins uniques et des perspectives économiques et professionnelles différentes. Le programme vise notamment à créer des structures durables pour garantir que les habitants de chaque collectivité jouissent des meilleures occasions d’acquérir des connaissances et des compétences réelles par l’intermédiaire d’une formation qui débouche sur des emplois.

Le MÉCF souhaite que vos besoins soient bien représentés et veut permettre aux collectivités d’agir à titre de partenaires actives dans la mise en œuvre de programmes et d’initiatives qui soutiennent l’emploi.
Questions
1. Quelle est votre situation professionnelle actuelle? (Sélectionnez toutes les réponses qui s’appliquent.)
· Sans emploi (à la recherche d’un emploi)
· Sans emploi (ne cherche pas d’emploi)
· Employé(e)
· Employé(e) à la recherche d’un emploi
· Autre (veuillez préciser) : ______________________________________________________
 
2. Dans quelle catégorie de personne vous classez-vous? (Sélectionnez toutes les réponses qui s’appliquent.)
· Membre du public
· Employé(e) du GTNO (veuillez préciser) : _________________________________________
· Propriétaire d’entreprise (veuillez préciser) : ______________________________________
· Employé(e) d’un gouvernement autochtone (veuillez préciser) : _______________________
· Personne autochtone (veuillez préciser) : _________________________________________
· Gestionnaire de la Stratégie de formation pour les compétences et l’emploi destinée aux Autochtones (SFCEA)
· Membre d’un organisme (p. ex. chambre de commerce, Tourisme TNO) [veuillez préciser] : __________________________________________________________________________
· Membre du personnel d’une institution ou d’un programme d’enseignement (veuillez préciser) : __________________________________________________________________
· Autre (veuillez préciser) : ______________________________________________________

3. Dans quelle région et quelle collectivité habitez-vous?
· Région du Slave Nord (indiquez le nom de la collectivité) : ___________________________
· Région du Slave Sud (indiquez le nom de la collectivité) : ____________________________
· Région du Dehcho (indiquez le nom de la collectivité) : _____________________________
· Région du Sahtu (indiquez le nom de la collectivité) : _______________________________
· Région de Beaufort-Delta (indiquez le nom de la collectivité) : ________________________

4. Comment qualifieriez-vous la disponibilité d'emplois dans votre communauté?
· Très élevé
· Élevé
· Moyen
· Faible
· Très faible
· Je ne sais pas

5. À votre avis, pourquoi certaines personnes sont-elles sans emploi dans votre collectivité? (Numérotez les trois principales raisons par ordre d’importance, de 1 à 3.)
· Pénurie d’emploi
· Manque de formation, de perfectionnement ou de compétences
· Incapacité à trouver les occasions d’emploi
· Pénurie de projets et d’occasions de développement économique
· Problèmes de santé ou problèmes sociaux (p. ex. toxicomanie, alcoolisme, problèmes de santé mentale) [veuillez préciser] : ______________________________________________
· Autre (veuillez préciser) : ______________________________________________________

6. Des initiatives d’emploi fructueuses, en cours ou passées, ont-elles été mises en place récemment dans votre collectivité?
· Oui
· Si vous avez coché « Oui », veuillez décrire brièvement ces initiatives :
	






· Non
· Je ne sais pas 

7. Savez-vous si vous pouvez consulter une personne, ou accéder à un programme ou à une plateforme pour vous aider à trouver des occasions d’emploi?
· Oui (veuillez préciser) : ________________________________________________________
· Non
· Je ne sais pas

8. Veuillez citer certains des défis relatifs à la formation professionnelle des habitants dans votre collectivité. (Numérotez les trois principales raisons par ordre d’importance, de 1 à 3.)
· Manque de motivation des résidents
· Problèmes sociaux (p. ex. toxicomanie, alcoolisme, problèmes de santé mentale) [veuillez préciser] : _________________________________________________________________
· Absence de financement
· Emplois trop éloignés de la collectivité
· Absence d’occasions de formation 
· Autre (veuillez préciser) : 
	






9. Des initiatives de formation fructueuses, en cours ou passées, ont-elles été mises en place récemment dans votre collectivité?
· Oui
· Si vous avez coché « Oui », veuillez décrire brièvement ces initiatives :
	





· Non
· Je ne sais pas

10. Des projets en cours ou prévus dans votre collectivité pourraient-ils créer de l’emploi?
· Oui
· Si vous avez coché « Oui », lesquels?
· Tourisme (veuillez préciser) : ______________________________________________________________
· Exploitation minière (veuillez préciser) : ______________________________________________________________
· Foresterie (veuillez préciser) : ______________________________________________________________
· Pêche (veuillez préciser) : ______________________________________________________________
· Agriculture (veuillez préciser) : ______________________________________________________________
· Autre (veuillez préciser) : ______________________________________________________________
· Non
· Je ne sais pas

11. Avez-vous déjà entendu parler du Programme d’emploi dans les petites collectivités ou y avez-vous déjà participé?
· Oui, j’en ai entendu parler et j’y ai eu recours
· Si vous avez répondu « Oui », que pensez-vous du programme, dans l’ensemble?
	










· Oui, j’en ai entendu parler mais de n’y ai jamais eu recours
· Non, je n’en ai jamais entendu parler

12. Facultatif – Expliquez brièvement ce à quoi le programme devrait ressembler selon vous (p. ex. ce que vous aimeriez qu’il contienne; les personnes visées et les objectifs) :
	











13. Facultatif – Aimeriez-vous que d’autres éléments soient pris en compte dans le cadre du Programme d’emploi dans les petites collectivités?
	











Merci d’avoir répondu à ce sondage. Veuillez envoyer une copie numérisée du questionnaire rempli par courriel à l’adresse janine@taitcc.com ou le questionnaire original rempli par télécopieur au 867-669-7058.
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