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MESSAGE DU PREMIER MINISTRE

Cest avec grand plaisir que je vous présente le Cadre stratégique du

GTNO sur la culture et le patrimoine. Ce cadre harmonise le travail réalisé
dans le domaine de la culture et du patrimoine par tous les ministéres du
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest (GTNO) en proposant une
vision commune ainsi que des objectifs et des priorités partagés. Il servira
également de grille culturelle permettant de guider les futures initiatives du
GTNO jusqu'en 2025. Il s'agit du premier document du genre aux Territoires
du Nord-Ouest (TNO) — un document qui met au jour les liens importants
et pertinents qui existent entre les divers patrimoines et cultures des TNO et
tout ce que fait le gouvernement.

Au début des travaux de la 17¢ Assemblée Iegislative, jai confié au ministére
de 'Education, de la Culture et de la Formation le mandat de diriger ce travail
au nom du GTNO. A cette époque, la Politique des services patrimoniaux
fournissait des orientations générales, mais il n'y avait pas de cadre général
établissant un lien entre les nombreuses activités culturelles et patrimoniales
du GTNO pour sassurer qu'elles fonctionnent en harmonie. De nombreuses
stratégies territoriales récentes évoquent la culture et le patrimoine, mais
aucun document n'en fait état en décrivant leur influence puissante sur le
bien-&tre personnel, la résilience communautaire, un environnement durable
et une économie diversifiee. Le Cadre stratégique du GTNO sur la culture et
le patrimoine remplit ce role.

Le premier ministre des Territoires du Nord-Ouest,

Robert R. McLeod
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Notre culture est I'expression vivante de nos valeurs. Le patrimoine englobe
des réalités du présent et du passé gue nous voulons voir se prolonger
dans lavenir. Ensembile, la culture et le patrimoine ont le pouvoir de batir

un territoire prospere. Le Cadre stratégique du GTNO sur la culture et le
patrimoine est un guide pour tous les ministéres du GTNO. Il sera la pierre
angulaire des activités culturelles et patrimoniales menées actuellement au
gouvernement et servira également a guider les décisions futures. Le Cadre
définit la maniére dont la culture et le patrimoine sont dimportants piliers de
notre travail, a linstar dautres champs d'activité.

Le Cadre tient compte des différentes cultures et expressions patrimoniales
des résidents des TNO. Il respecte le role fondateur des cultures autochtones
des TNO et reconnait les précieuses contributions culturelles des gens qui se
sont établis aux TNO. Le Cadre est bati sur le respect de limpressionnante
diversité culturelle observée a l'echelle du territoire. Il repose sur la prémisse
que le GTNO doit comprendre notre passé, dans le contexte de la culture
d'aujourd’hui, pour prendre des décisions éclairées pour lavenir.

Mon ministére a eu le plaisir de diriger [€laboration du Cadre stratégique
du GTNO sur la culture et le patrimoine. Au cours des 18 demiers mois,

le comité directeur du projet a travaillé fort pour recueillir et analyser
linformation sur les liens qui unissent le gouvernement ténois a la culture et
au patrimoine des TNO. Pour une bonne part, ce travail a consisté a parler
directement avec des Ténois de cultures et de collectivités différentes afin
de découvrir leurs points de vue. Jaimerais profiter de cette occasion pour
remercier tous ceux et celles qui ont participé a une rencontre ou rempli le
sondage en ligne. Japprécie votre ouverture et votre passion a I'égard de
la culture et du patrimoine. Votre contribution a aidé a faire de ce cadre
quelque chose de spécial.

Jaimerais également remercier les membres du Groupe stratégique
consultatif dexperts pour leurs inestimables conseils et leur sagesse au fil de
la réalisation du projet.

Nous avons tous notre role a jouer dans la promotion et la préservation de

la culture et du patrimoine, de méme que dans la reconnaissance du role
important que jouent ces éléments dans la consolidation de nos vies, de nos
collectivités et de notre territoire. Le Cadre stratégique du GTNO sur la culture
et le patrimoine guidera le GTNO dans la maniére de jouer son role.

Le ministre de I'Education, de la Culture et de la Formation,

Jackson Lafferty
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RESUME

Le Cadre stratégique du GTNO sur la culture et
le patrimoine (le « Cadre ») a pour but de décrire
la vision, les objectifs et les priorités du GTNO
en matiére de culture et de patrimoine jusqu'en
2025. Ce document aidera les ministéres du
GTNO a mieux coordonner et harmoniser leur
travail actuel en cette matiére tout en veillant a
ce que les décisions futures tiennent compte du
lien indéniable qui unit la culture et le patrimoine
a la prospérité du territoire.

La vision, les objectifs et les priorités du Cadre
sont présentés sommairement dans le tableau
ci-dessous. Chaque Elément est traité en détail
dans le corps du document.
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VISION

Un territoire peuplé de personnes en santé, compétentes,
enracinées dans leur patrimoine et dynamiques dans leurs
diverses pratiques culturelles, élément essentiel d’'un territoire
prospére, évolutif et tourné vers l‘avenir.

1A Respecter le role fondateur des cultures autochtones.

1B Respecter les cultures et les patrimoines des gens
qui se sont établis aux TNO.

1C Favoriser le respect entre les cultures.
1D Soutenir les immigrants et les néo-Canadiens.
Célébrer la diversité des langues.

Respect de la diversité

Le GTNO respecte
grandement la diversité
et la célébre.

—

PRIORITES

2A Reconnaitre le role de la culture et du patrimoine dans le bien-&tre personnel.

La culture au service m '
: A A , . .
R S etre - 2B Soutenir [es\art\s et lexpression artistique. ' '
¢ 2C Donner accés a des programmes culturels concrets et immersifs
La relation entre la culture, (o) dans les collectivités.
Ie patrimoine et le mieux-€re 7 2D Soutenir la participation a des activités récréatives en les
se refléte dans les programmes O considérant comme des activités culturelles.
du GTNG: 2E Soutenir des programmes culturels pour la jeunesse.
Protection du patrimoine y 3A Protéger les lieux culturellement importants.
W ) . . :
Le GTNO protége les aspects = 3B Preseryer les (?b]ets ¢t documents fje nature patn'momale. N
importants de la culture et du DO: 3C Soutenir la préservation des compétences et pratiques traditionnelles.
patrimoine ténois au profit des T 3D Prendre part a des activités de recherche concernant la culture et le
générations futures. o patrimoine.

La culture, un
investissement

4A  Investir dans la culture et le patrimoine pour favoriser une économie
prospére et un développement durable.

4B Mettre en marché la culture et le patrimoine de maniére a attirer
: N des touristes et de nouveaux résidents.
contribuent a une

L . 4C Stimuler la demande de produits et services culturels ténois authentiques.

gouvernement fort. 4D Survelller les activités qui concernent la culture et le patrimoine
et en faire rapport.

PRIORITES

La culture et le patrimoine

Appui aux initiatives des
Ténois en matiére de

culture et de patrimoine

5A Soutenir les décisions des collectivités a I'eégard de leur culture
et de leur patrimoine.

5B Partager lexpertise en matiére de culture et de patrimoine avec d'autres.

5C Etablir des relations avec les intervenants s'occupant de
culture et de patrimoine aux TNO.

—

PRIORITES

Le GTNO appuie les Ténois qui
promeuvent et préservent leur
culture et leur patrimoine.
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VUE D’ENSEMBLE

Introduction

Des agents de probation qui aident des
délinquants a faire des choix positifs en les
mettant en relation avec des gens de leur
collectivité natale. Des éducateurs du Centre du
patrimoine septentrional Prince-de-Galles qui
organisent un camp sur la séve de bouleau a
lintention d’éléves francophones. Des employés
du centre communautaire du Collége Aurora qui
soulignent la citoyenneté nouvellerment obtenue
de néo-Canadiens. Des ainés autochtones qui
parcourent des sentiers de chasse avec des
archéologues du gouvernement des Territoires
du Nord-Ouest (GTNO) pour les instruire sur
les noms de lieux traditionnels. Des spécialistes
du recrutement du GTNO qui discutent des
débouchés et emplois dans le domaine de la
création aux Territoires du Nord-Ouest (TNO)
avec des chercheurs demploi. Des enseignants
qui aident leurs éléves a enregistrer la voix de
leurs grands-parents racontant des histoires de
lancien temps.

Bien que la responsabilité de la culture et du
patrimoine revienne principalement aux citoyens
et aux familles des TNO, les employés du GTNO
jouent chaque jour un role de soutien essentiel.
Par ses stratégies, ses partenariats et ses
ressources, le GTNO est un important gardien,
collaborateur et contributeur du domaine de

la culture et du patrimoine. Au-dela de ses
programmes, le GTNO travaille aussi avec des
Ténois a une foule dinitiatives dans ce domaine.

Objectif du présent document

La Politique des services patrimoniaux du
GTNO oblige tous les employés du GTNO a
encourager la préservation, la représentation

et la promotion du patrimoine des TNO ainsi
qgu'a coordonner les initiatives culturelles et
patrimoniales des TNO pour qu'elles profitent le
plus possible aux Ténois. Or, a ce jour, le GTNO
a éprouve des difficultés a réaliser cette mission,
faute de cadre conceptuel global pour le guider.

Les activités de chaque ministére peuvent étre
vues comme les perles d'un collier qui, jusqu’a
présent, n'avaient aucun fil pour les relier.

Pour remédier a la situation, le premier ministre
des TNO a confié au ministére de I'Education, de
la Culture et de la Formation (MECF) le mandat
délaborer le Cadre stratégique du GTNO sur la
culture et le patrimoine. Le présent document
correspond a ce Cadre. Il a pour but de décrire
la vision, les objectifs et les priorités du GTNO
en matiére de culture et de patrimoine, et ce,
pour la période allant de 2015 a 2025; ce
faisant, il aidera les ministéres du GTNO a mieux
coordonner et harmoniser leur travail actuel tout
en veillant a ce que les décisions futures tiennent
compte du lien indéniable qui unit la culture et

le patrimoine a la prospérité du territoire. Le
Cadre place le GTNO dans une position de choix
pour entreprendre et coordonner ses activités
de culture et de patrimoine tout en appuyant les
efforts des Ténois en la matiére.

Portée

Le présent Cadre a été préparé par le GTNO
pour guider ses ministéres. Bien gu’il sera rendu
public et quil pourra facilement étre consulté
par la population, par dautres gouvernements,
par des organisations soccupant de culture et
de patrimoine et par des intervenants clés, son
objectif principal est d'orienter les actions du
GTNO pour la période allant de 2015 & 2025.

Contrairement a un plan stratégique, le Cadre
ne prévoit aucune action précise. Il sapparente
plutdt a un guide et doit étre utilisé pour
cibler les lacunes des programmes culturels
et patrimoniaux du GTNO et concevoir des
initiatives futures. Le MECF assumera la
responsabilité de préparer le plan d'action
pluriannuel du GTNO a lappui du Cadre et
coordonnera un processus de surveillance

et délaboration de rapports qui démontrera
comment les activités du gouvernement
sharmonisent avec le Cadre.
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DEFINITION DE LA CULTURE ET DU
PATRIMOINE

Chacun de nous vit sa vie a sa maniére et selon
ses valeurs. Malgreé tout, en tant gue Ténois,
Nous avons un certain nombre de choses en
commun, notamment nNos systémes politiques
et économiques de méme que la formidable
nature qui nous entoure. Certains des Ténois

a qui nous avons parlé croient que le GTNO
réserve lexpression « culture et patrimoine » aux
peuples autochtones des TNO. Dans le contexte
du présent Cadre, ce n'est pas le cas. Certes, le
Cadre reconnait pleinement que les TNO sont
Situés parmi les territoires traditionnels des
Dénés, des Métis et des Inuvialuits, et il accorde
a ces peuples tout le respect qui leur est da.
Cependant, le Cadre est multiculturel” et inclut
les différentes cultures qui rendent les TNO si
uniques.

Définition

Notre culture est I'expression vivante de nos
valeurs. Elle définit qui nous sommes et se
répercute sur tous les aspects de notre

vie 1 nos traditions et nos rites, notre fagon

de nous VEtir et de nous nourrir, NOs activités
récréatives, nos récits et nos fagons de raconter,
notre spiritualité, nos connaissances et nos
modes d'apprentissage, nos inventions, les
langues que nous parlons, nos ceuvres dart

et dartisanat, etc. Notre culture transparait
aussi dans nos activités commerciales et
économiques; elle fagonne nos idées en matiére
de justice et se trouve a la base de notre

tissu socioéconomique, de notre régime de
gouvernance et de notre systéeme d'éducation.
Notre culture englobe notre patrimoine, cest-a-
dire les choses que nous héritons du passé et
gue nous léguons aux générations futures.

2 |

Aux TNO, nos diverses cultures sont enracinées
dans notre territoire et évoluent au rythme de
nos activités quotidiennes. Les TNO couvrent
une vaste superficie : on y trouve 33 collectivités
réparties sur plus de 1,35 million de kilométres
carrés. Malgré leur grande étendue et leur
éloignement, les TNO ne sont pas la contrée
sauvage que certains croient. |l sagit plutdt d'un
lieu familier, d'un paysage marqué des signes de
notre histoire : sites archéologiques, lieux sacrés,
sentiers, etc. Nos récits racontent des histoires
de résilience et d'espoir; ils nous enseignent

a respecter les autres dans nos relations avec
eux. Bien gu'elle prenne racine dans le passe,
notre culture est plus que vivante. Elle évolue
sans cesse et nous aide a nous adapter aux
changements guapporte une nouvelle époque.
Une culture forte est gage de santé et de bien-
étre. Qui plus est, notre diversité culturelle nous
encourage a faire un usage respectueux et
durable des ressources a notre portée.

Notre culture garde notre passé vivant et nous
rend fiers du chemin que 'on a parcouru pour
étre ou 'on est. Elle nous définit et dit aux autres
qui nous sommes. Elle nous aide a comprendre
notre place dans le monde. Notre culture et
notre patrimoine constituent la somme de nos
différentes expériences et du mélange culturel et
linguistique des personnes qui composent notre
population. Nous avons raison de souligner
notre multiculturalisme. Ensemble, en tant

que Ténois, nous aidons le Canada a se définir
comme un pays nordigue.

! Le présent Cadre définit le multiculturalisme comme une
célébration de la diversité de l'ensemble des cultures présentes
aux TNO, non pas comme un « creuset de cultures ».
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LCIMPORTANCE DE LA CULTURE ET DU
PATRIMOINE

Lorsque nous sommes en harmonie avec notre
culture et notre patrimoine, nous utilisons nos
connaissances du passé dans notre contexte
contemporain afin de prendre des décisions
éclairées pour l'avenir. La culture et le patrimoine
nous aident a avoir des connaissances de base
dans notre vie, a développer notre capacité de
résilience collective et a créer un territoire axé
sur le développement durable et la créativité.

La culture et le patrimoine sont des éléments
importants puisque, comme nous l'a dit un
résident des TNO, ils « changent des vies ». Il a
€€ prouvé qu'une personne en etroite proximité
avec sa culture est moins susceptible de
commettre des crimes, détre mal dans sa peau
et d'avoir des problémes sociaux complexes?.
Lorsque les membres d'une collectivité prennent
part a des activités culturelles ensembile, il en
résulte un sentiment d'appartenance et un esprit
déquipe.

Le respect de la diversité contribue & développer
des personnes fortes et compétentes qui sont
capables de vivre et de travailler en harmonie

en tirant parti de leurs points de vue culturels
pour résoudre des problémes complexes. A
linverse, plus les personnes ou les collectivités
sont déconnectées de leur culture ou de leurs
propres valeurs, moins elles seront outillées
pour affronter les problémes inévitables de la vie
et les résoudre de maniére créative®.

La gestion et la préservation des objets culturels
et patrimoniaux, de méme que des archives
audio et documentaires et des compétences

et pratiques traditionnelles, sont essentielles
pour nous aider a comprendre notre passé. En
prenant soin de notre culture, on contribue aussi
a protéger et a préserver notre environnement
(le sol, l'air, l'eau, la faune et la flore) au profit des
générations futures.

2 Cuypers (2011)
*Davis (2014)
“ Statistique Canada (2015)

Lorsguelle est bien vivante, la culture contribue
a la santé de I'economie. En 2010, les activités
culturelles et patrimoniales menées au Canada
ont contribué & hauteur de 47,7 milliards de
dollars au produit intérieur brut canadien et
Créé 642 486 emplois au pays. Plus pres de
nous, les industries culturelles ténoises ont
contribué a hauteur de 64 millions de dollars au
produit intérieur brut des TNO pendant la méme
période. Les emplois du domaine de la culture
représentent 2,7 % de lensemble des emplois
aux TNO*.

Considérant que la culture et le patrimoine ont
le potentiel de « changer des vies » et quiils
apportent les nombreux bienfaits mentionnés
ci-dessus, le GTNO reconnait que la culture et
le patrimoine, ensemble, constituent un pilier
du gouvernement, au méme titre que d'autres
industries et secteurs.
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Direction

Ce projet a été coordonné par le MECF. Un comité
directeur a dirigé tous les aspects du projet, de la
rédaction du plan de recherche a Iétablissement
de partenariats. Un encadrement général a été
assuré par le Groupe stratégique consultatif
dexperts (GSCE). Le GSCE regroupe cing
personnes externes au GTNO qui ont beaucoup
dexpérience dans le domaine de la culture et du
patrimoine et qui peuvent apporter une réflexion
stratégique. Lannexe A fournit plus de détails sur
la direction du projet.

Méthodes de recherche

Le comité directeur a opté pour trois approches
de recherche complémentaires : apprendre des
initiatives actuelles du GTNO, apprendre des
autres, et écouter les Ténaois.

Nous avons commenceé ce projet en cernant les
activités culturelles et patrimoniales qui étaient
déja mises en ceuvre par le GTNO. Ce travail
préparatoire €tait nécessaire, puisque notre
objectif était de dégager des thémes parmi ces
activiteés. Nous avons interviewé des personnes-
ressources travaillant au sein des ministéres du
GTNO et passé en revue plusieurs documents.
Il en a résulté une liste de plus de 120 activités
culturelles et patrimoniales, laquelle figure a
lannexe B.

Plusieurs gouvernements au Canada et ailleurs
ont élaboré des stratégies en matiére de culture
et de patrimoine. Le GSCE a été d'une grande
aide en nous orientant vers les exemples les

plus récents, les plus pertinents ou les plus
intéressants desquels nous pouvions Nous
inspirer. A ce titre, les travaux menés en Nouvelle-
Ecosse, au Nouveau-Brunswick, en Saskatchewan,
en Nouvelle-Z€lande, en Australie et au Nunavut
se sont révélés particulierement utiles. Nous
avons aussi trouvé une foule de ressources auprés
des organisations autochtones des TNO et des
milieux universitaires, ainsi que dans des rapports
d'organisations non gouvernementales Situées

aux TNO et ailleurs. La liste compléte des
documents consultés se trouve a l'annexe C.

L'approche la plus importante a été d'écouter
les résidents des TNO. Ceux-ci ont participé a
des assemblées communautaires, rencontré
les membres du comité directeur de maniére
individuelle et pris part a un sondage en ligne.
Des invitations ont €té envoyées a un vaste
groupe de personnes couvrant bon nombre de
cultures différentes; les personnes n'ayant pu
participer a une assemblée ont été invitées a
répondre au sondage.

Le comité directeur a organise, aux guatre coins
des TNO, 31 groupes de discussion, rencontres
et ateliers ou il a échangé avec :

des leaders autochtones;

des représentants d'organisations
artistiques, culturelles et patrimoniales;

des membres de groupes culturels (p. ex.
francophones, immigrants, TEnois nés a
I'etranger, nouveaux arrivants);

des ainés autochtones et des
représentants de la Société des ainés des
TNO;

des jeunes;

des membres de petites et grandes
collectivités;

des groupes consultatifs du GTNO

(p. ex. Comité consultatif des employés
autochtones, Conseil de revitalisation des
langues autochtones, Conseil consultatif
des champions du tourisme autochtone,
Conseil des arts des TNO).

Pour sa part, le sondage en ligne a été rempli

par 716 répondants; plus de 300 dentre eux

étaient de Yellowknife, mais la plupart étaient
d'autres collectivités ténoises. Au total,

28 collectivités ténoises ont Eté représentées.

La liste détaillée des participants au projet figure
a lannexe D.
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CADRE STRATEGIQUE DU GTNO SUR LA
CULTURE ET LE PATRIMOINE

Vision
Un territoire peuplé de personnes en santé, compétentes, enracinées dans leur

patrimoine et dynamiques dans leurs diverses pratiques culturelles, Elément essentiel
d'un territoire prospére, évolutif et tourné vers lavenir.

Principes

Les principes suivants reflétent les principales
positions du GTNO en matiére de culture et
de patrimoine. lIs sous-tendent 'ensemble du
Cadre.

e La culture et le patrimoine de chaque
résident des TNO constituent des
Eléments précieux de la SOCIEteé ténoise.

* Aucune barriére systémique ne doit
empécher un résident des TNO de
pratiquer Iégalement ses traditions
culturelles.

* Le GTNO respecte les droits
autochtones et les droits issus
de traités qui ont trait a la
culture et au patrimoine, de
méme que les exigences en la
matiére qui figurent dans les
ententes concernant les terres,
les ressources et lautonomie
gouvernementale.

* Dans tout ce quil entreprend, le
gouvernement doit reconnaitre la
valeur et la pertinence de la culture et
du patrimoine.

* Que ce soit avec les collectivités ou entre
ses ministéres, la collaboration et les
partenariats sont essentiels au travail que
meéne le GTNO en matiére de culture et
de patrimoine.
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OBJECTIFS

Respect de la diversité

Objectif 1
Le GTNO respecte grandement la diversité
et la célébre.

La diversité est manifeste partout aux TNO. La
population autochtone ténoise est extrémement
diversifiée. Pour sa part, la population non
autochtone a des racines ancestrales aux

quatre coins du monde. Les TNO offrent un
environnement politique unique, de multiples
langues et un paysage extrémement varié —

de l'océan Arctigue aux monts Mackenzie, en
passant par la végétation du Slave Sud. Le
présent Cadre ne prone pas la création dune
Société « nordique » homogene. Il nous invite
plutdt a souligner cette diversité qui nous
entoure, a en tirer des apprentissages et a y
trouver de la force. A linstar du principe éducatif
thcho « fort comme deux® », le Cadre reconnait
que la diversité nous apporte la « force du
pluralisme ».

]S]/\[?\
Ip-
CO,
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0 50

°Traduction d'une expression inventée en 1991 par
Elizabeth Mackenzie d'aprés son interprétation des mots
du chef tich@ Jimmy Bruneau. Zoe (€d. non datée).

o °Nesbitt (2015); Oster et coll. (2014)
[ ]

La culture au service du
mieux-étre

Objectif 2

La relation entre la culture, le patrimoine
et le mieux-étre se refléte dans les
programmes du GTNO.

La qualité de vie découle en partie de la capacité
de vivre selon sa culture et selon ses valeurs
dans un endroit qui nous est familier, cest-a-
dire un endroit dont nous comprenons l'histoire,
les enjeux contemporains et les orientations
futures. Il existe un fort lien entre la culture et la
sante, la guérison, le rétablissement, la capacité
d'aborder des enjeux sociaux et le mieux-étre
général dune personne®. De plus, la résilience
communautaire est étroitement associée a un
sentiment d'identité culturelle. Il est essentiel

de prendre ces liens en compte au moment de
concevoir des programmes dans ces domaines.

Protection du patrimoine

Objectif 3

Le GTNO protége les aspects importants
de la culture et du patrimoine ténois au
profit des générations futures.

Le GTNO a la responsabilité de protéger la
culture et le patrimoine au nom des Ténois. Ce
travail de protection vise notamment les objets
et les archives qui revétent une importance
historique ou autre. Il vise aussi a préserver les
sites culturels au profit des générations futures.
Par ailleurs, le GTNO est un important partenaire
aidant les collectivités et les citoyens a préserver
leurs compétences et pratiques traditionnelles,
de méme que tout autre patrimoine immateériel.
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La culture, un investissement

Objectif ll

La culture et le patrimoine contribuent
a une économie diversifiée et a un
gouvernement fort.

Lorsque nous investissons dans la culture

et le patrimoine, nous contribuons non
seulement & améliorer notre €conomie et notre
environnement, mais nous favorisons aussi

un sentiment de fierté a l'égard de qui nous
sommes et de comment nous vivons. Nous
attirons également des touristes et de nouveaux
résidents qui s'intéressent a notre mode de vie
et qui sont impressionnés par notre diversité. Un
investissement dans la culture et le patrimoine
permet en outre de renforcer le gouvernement,
puisque cela laide a trouver des solutions
Créatives et vient soutenir nos spécialistes de la
culture et du patrimoine. Un tel investissement a
I'echelle territoriale nous prépare a prendre des
décisions éclairées pour lavenir et a en rendre
compte.

Appui aux initiatives des Ténois
en matiére de culture et de
patrimoine

Objectif 5

Le GTNO appuie les Ténois qui
promeuvent et préservent leur culture et
leur patrimoine.

Aux TNO, beaucoup dorganisations, de
collectivités et de citoyens sont déterminés

a préserver leur patrimoine et a promouvoir
leur culture, et nombreux sont ceux qui y
parviennent. Le GTNO estime qu'il est prioritaire
de soutenir ceux qui ont, ou aimeraient avoir, la
capacité et la vision pour y arriver, et il entend
collaborer avec eux a cette fin.
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La section qui suit présente les priorités du GTNO relativement a chacun des cing grands objectifs.

1. Respect de la diversité

Respecter le role fondateur des cultures
autochtones

Bien que la population ténoise soit diversifiée,
le GTNO reconnait que le coeur culturel des
TNO se compose des familles qui vivent ici
depuis des millénaires. Il ne faut jamais oublier
que nous habitons sur les terres ancestrales
des peuples autochtones ténois, ni que des
problématiques telles que le colonialisme

et les pensionnats autochtones ont érodé

les cultures autochtones. Le respect de la
diversité commence par le respect des racines
autochtones qui étaient enfoncées ici bien
avant la création du GTNO. Le présent Cadre
reconnait cet état de fait, et nous sommes
convaincus quil n'en sera que plus efficace.

Respecter les cultures et les patrimoines
des gens qui se sont établis aux TNO

Le présent Cadre valorise les cultures de tous les
résidents des TNO. Bien qu'il reconnaisse le role
fondateur des cultures autochtones, il reconnait
et célebre également la culture des gens qui

se sont établis ici. Certains sont des nouveaux
arrivants originaires de différentes parties du
globe. D'autres sont des familles qui se sont
installées aux TNO il y a plusieurs générations

et qui ont largement contribué a la création du
tissu social ténois. Le Cadre saura profiter a tous
les Ténois.

Favoriser le respect entre les cultures

La notion de respect entre les cultures
transcende le fait de comprendre les traditions
des autres et dy étre sensible. Pour respecter
les autres cultures, il faut dabord comprendre
la sienne et la maniére dont elle influence
notre perception des autres. Le respect entre
les cultures est essentiel lorsque des groupes
de différentes provenances sont appelés a
travailler et a vivre ensemble. Cette notion vise
a briser les stéréotypes et nécessite que 'on
sache faire preuve dintrospection, découte

attentive, d'ouverture et de ce que certains ont
appelé « 'humilité culturelle’ ». Le GTNO joue un
role de premier plan a ce chapitre en favorisant
le respect interculturel parmi ses employés,
entre ses employés et les personnes externes au
gouvernement, ainsi qu'auprées d'autres groupes,
comme les écoliers.

Soutenir les immigrants et les néo-Canadiens

« Accueillants » est le qualificatif le plus souvent
utilisé par les immigrants et les nouveaux arrivants
lorsqu'on leur demande de décrire les TNO.

lIs disent que les TNO constituent un endroit
chaleureux; ils apprécient aussi tout I'éventail

de possibilités qui leur sont offertes ici. Les
principales difficultés résident dans le codt élevé
de la vie, dans le fait qu'ils doivent adapter leurs
compétences au contexte professionnel ténois,
et dans le fait quils doivent apprendre langlais
comme langue seconde. Les programmes du
GTNO qui soutiennent linclusion et lintégration
des immigrants et des néo-Canadiens forment un
€lément important du présent Cadre.

Célébrer la diversité des langues

Les TNO possédent 11 langues officielles; a ce
chapitre, ils sont uniques parmi lensemble des
provinces et territoires du Canada. L'anglais et le
frangais tendent a prédominer dans les échanges
quotidiens et les communications officielles. Les
langues autochtones sont hautement valorisées,
mais beaucoup sont menacées de disparaitre.

La revitalisation et la protection des langues
autochtones incombent aux familles et aux
collectivités, mais le GTNO entend aussi appuyer
ce travail. Au-dela de nos langues officielles, on
peut entendre beaucoup d'autres langues partout
aux TNO, dont le tagalog, l'allemand, le vietnamien,
larabe, le cantonais, le mandarin et 'hindi, pour ne
nommer que celles-la. Cette diversité linguistique
est source de fierté.

" Isaacson (2014)
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2. La culture au service du
mieux-étre

Reconnaitre le réle de la culture et du
patrimoine dans le bien-étre personnel

Etre en connexion avec sa culture, cest
comprendre d'ou 'on vient et vivre selon les
valeurs qui ont té adoptées par nos ancétres et
qui ont évolué au fil du temps. Les professionnels
qui travaillent avec des personnes en situation
de crise ou aux prises avec des problémes de
dépendance, de santé mentale ou de santé
physique savent qu'une guérison peut étre
favorisée lorsque ces personnes retrouvent cette
connexion. Par ailleurs, il a été démontré que la
capacité de comprendre et de parler la langue
de nos proches — particulierement celle de nos
ainés — est étroitement liée au mieux-étre. Une
personne bien centrée réussit a mieux gérer les
€léments stressants de la vie lorsqu'elle participe
a des activités linguistiques et culturelles qui lui
sont importantes.

Soutenir les arts et I'expression artistique

Les productions artistiques sont essentielles au
bien-€tre. Les arts visuels, les arts de la scéne,
lartisanat traditionnel et non traditionnel, le
cinéma, la littérature, larchitecture, la danse

et la chanson en sont des formes classiques.
L'expression artistique se définit comme toute
activité par laquelle une personne fait preuve
dinnovation pour transmettre son savoir, ses
valeurs, ses sentiments ou ses idées en une
forme tangible. Le GTNO reconnait que notre
qualité de vie est rehaussée lorsqu'on participe
a ces activités et lorsqu'on fait lexpérience des
ceuvres dautrui.

Donner accés a des programmes culturels
concrets et immersifs dans les collectivités

Les programmes culturels les plus efficaces

sont ceux dont on peut personnellement faire
'expérience — ils doivent étre concrets, immersifs
et accessibles localement. Des Ténois nous ont
dit que pour vraiment comprendre les TNO,

et particulierement histoire et les cultures des
peuples autochtones, des activités doivent avoir
lieu sur le terrain en compagnie d'ainés. D'autres

nous ont dit que

c'est seulement

lorsqu'on godte

la nourriture,

qgu'on écoute les

récits et la langue

parlée, guon

met en pratique

les compétences
traditionnelles et qu'on
baigne dans un lieu donné
qu'on apprend véritablement la
culture de ce lieu.

Soutenir la participation a des activités
récréatives en les considérant comme des
activités culturelles

Les activités récréatives et de loisirs® sont des
activités culturelles. En plus détre agréables, elles
contribuent a préserver nos compeétences et a

les garder vivantes. Les activités de loisirs sont
importantes a la culture, car elles nous permettent
de choisir librement celles qui nous aident a
exprimer qui nous sommes. Par ses programmes
et ses installations, le GTNO appuie la pratique
des activités récréatives et de loisirs.

Soutenir des programmes culturels pour la
jeunesse

Pour aider les jeunes a devenir des adultes forts,
en santé et compétents, on peut entre autres leur
enseigner Ihistoire des TNO, les encourager a
pratiquer leurs propres traditions culturelles, les
appuyer dans I'évolution de leurs valeurs et les
inciter a s'exprimer artistiquement. Bien que les
jeunes baignent le plus souvent dans la culture
grace a leur famille, ce n'est pas toujours le cas.
Le GTNO joue un role important a cet égard

par lintermédiaire du systéme d'éducation ainsi
qgu'en faisant participer les jeunes a une foule

de programmes culturels et patrimoniaux. Les
Ténois nous ont dit que les jeunes ont « Soif »
de comprendre leur identité culturelle, et nous
estimons qu'il est prioritaire d'étancher cette soif.

8 Notre définition des « activités de loisirs » va au-dela du sport,
de lactivité physique et du divertissement : elle inclut toute activité
que pratigue une personne dans ses temps libres.
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3. Protection du patrimoine

Protéger les sites culturellement
importants

Dentrée de jeu, le Cadre sur l'utilisation et le
développement durable des terres du GTNO
nous dit que la nature, cest la vie. Ce n'est pas
faux : notre territoire — vu ici comme lensemble
de notre environnement naturel — est ce qui
nous unit tous en tant que résidents des TNO.
La facon dont nous traitons notre territoire et les
MESUres que nous prenons pour lexploiter de
maniére durable et intelligente, en pensant aux
générations actuelles et futures, sont donc des
priorités pour le GTNO.

De méme, les sites culturellement importants
et les paysages culturels? doivent étre étudiés,
protéges et commemores, notamment par des
fouilles archéologiques, par la reconnaissance
des noms de lieux traditionnels et par la prise
en compte des sites patrimoniaux durant les
processus d'évaluation environnementale.

Préserver les objets et documents de
nature patrimoniale

Le GTNO collectionne des objets importants de
notre passeé afin de les préserver pour l'avenir.
Archives des TNO s'occupe dentreposer des
documents, des photos, des enregistrements
de récits oraux et des enregistrements
audiovisuels. Divers objets tels que des outils,
des vétements, des ceuvres dart, des produits
dartisanat et des artefacts archéologiques
sont conservés dans les collections du Centre
du patrimoine septentrional Prince-de-Galles
et des autres musées ténois. Certains objets,
notamment les ceuvres d'art situées dans les
édifices gouvernementaux, nécessitent une
attention particuliére et des mesures spéciales
de préservation.

9 Un paysage culturel correspond & un endroit ot les pratiques
traditionnelles d'un peuple ont laissé des marques physiques
qui aident les membres de ce peuple a reconnaitre cet endroit
comme un élément définissant leur identité.

10Plan d'action du GTNO sur les sciences (2009)

Soutenir la préservation des compétences et
pratiques traditionnelles

Au-dela des objets et des documents historigues,

il est important de soutenir les personnes qui
travaillent avec ardeur a la préservation des

aspects intangibles du patrimoine, notamment les
compétences, les connaissances et les pratiques.
Bien que cette priorité sapplique a l'ensemble des
Ténois, elle vise tout particulierement les peuples
autochtones. Le GTNO offre du soutien a cet égard.

Prendre part a des activités de recherche
concernant la culture et le patrimoine

Pour comprendre le passé des TNO, sa relation
avec le présent et la fagon dont les Ténois ont
interagi avec leur territoire au fil du temps, il faut
faire des recherches. Ces activités de recherche
permettent de découvrir et de documenter notre
passé tout en nous éclairant sur les problémes qui
se posent aujourd’hui. Les activités de recherche en
matiére de culture et de patrimoine se déroulent
dans une variété de domaines : anthropologie,
linguistique, sociologie, biologie, archéologie,

etc. Chaque science respecte limportance des
connaissances traditionnelles et les dépositaires
de ces connaissances'®. La recherche nécessite
aussi une compréhension de la notion de
propriété intellectuelle pour savoir clairement a
qui appartiennent les connaissances afin qu'elles
ne soient pas utilisées a mauvais escient ou sans
permission.

; C%»O
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4, La culture, un investissement

Investir dans la culture et le patrimoine
pour favoriser une é&conomie prospére et
un développement durable

La culture et le patrimoine ont apporté environ
64 millions de dollars au produit intérieur brut
des TNO en 2010. De plus, les emplois

du domaine de la culture ont représenté

2,7 % de l'ensemble des emplois aux TNO,

et les industries culturelles ténoises se classent
au troisiéme rang a échelle du pays en ce

qui a trait a la contribution du secteur de la
culture au produit intérieur brut par habitant'.
Ces chiffres sont de nature a soulever l'intérét
des investisseurs et montrent que la culture

et le patrimoine ont une importante valeur
économique. Cela dit, la mise en marché de
notre diversité équivaut a bien plus qu'une
simple tactique économique : elle se veut aussi
une fagon de développer notre fierté a égard
de notre place dans le monde. Les décisions
€conomiqgues que nous prenons aujourdhui
doivent donc tenir compte de la durabilité de
environnement. En établissant un lien entre la
culture, 'économie et le développement durable,
on constate a quel point il est important que ces
€léments fonctionnent de pair.

Mettre en marché la culture et le
patrimoine de maniére a attirer des
touristes et de nouveaux résidents

Notre territoire est une source démerveillement
pour les visiteurs et les touristes. Ceux-Ci
viennent nous voir par milliers chaque année.

En 2013-2014, les touristes ont apporté environ
132 millions de dollars a l'Economie ténoise. Des
chercheurs de différents domaines affluent aussi
aux TNO, apportant des connaissances et un
regard qui nous permettent de nous voir sous
un jour nouveau. Pour leur part, les investisseurs
qui voient le potentiel de notre diversité
€conomique apportent des capitaux et créent
des emplois.

Demandez a nos nouveaux résidents ce quils
aiment de notre milieu de vie, et beaucoup vous

" Statistique Canada (2015)

répondront qu’il s'agit de notre style de vie : un
vaste éventail de perspectives sur le plan social,
professionnel et créatif conjugué a des gens
sympathiques et a un paysage époustouflant.
Lorsque nous faisons connaitre toute la diversité
des styles de vie qui existent et se pratiquent

iCi, NOUS estimons pouvoir attirer de nouveaux
résidents.

Stimuler la demande de produits et
services culturels ténois authentiques

En stimulant la demande de produits et
services authentiques des TNO, on contribue
a la prospérité de notre territoire. Les artisans,
praticiens et professionnels d'ici apportent
une touche unique proprement ténoise dans
ce quiils font. Leur artisanat et leurs méthodes
ne peuvent étre reproduits, méme si plusieurs
tentent de le faire. En établissant une marque
distinctive et en moussant l'attrait des ceuvres
dart, des produits d'artisanat, des outils, des
aliments, des compétences, des services,

des médias et des autres €léments culturels
authentiques issus des TNO, on crée des
perspectives ECONOMIquEs et on positionne
nos talents uniques sur les marchés nationaux
et internationaux. En créant une demande,
nous favorisons aussi le maintien des pratiques
culturelles et I'evolution vers de nouvelles
pratiques.

Surveiller les activités qui concernent la
culture et le patrimoine et en faire rapport

Lorsgu'on leur a demandé ce que le GTNO
pouvait faire pour que la culture et le patrimoine
deviennent de plus grandes priorités, les Ténois
nous ont répondu qu'ils voulaient qu'on leur
montre que nous appliquons Nos propres
stratégies. lls veulent qu'on communique
régulirement avec eux, en langage clair, pour
leur dire si les diverses stratégies du GTNO en
matiére de culture et de patrimoine sont mises
en oeuvre comme prévu; ils veulent aussi savoir
si des modifications ont €té nécessaires (et
pourquoi, le cas échéant); enfin, ils veulent savoir
si les priorités et les lignes directrices énoncées
dans le présent Cadre sont respectées.
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5. Appui aux initiatives des
Ténois en matiére de culture et
de patrimoine

Soutenir les décisions des collectivités
a I'égard de leur culture et de leur
patrimoine

Le GTNO reconnait gu'un groupe donné doit
avoir le pouvoir de décider des activités qui
appuieront le mieux ses initiatives en matiére
de culture et de patrimoine. La communauté
francophone, la communauté lesbienne, gaie,
bisexuelle et transgenre (LGBT), de méme que
les groupes et gouvernements autochtones, par
exemple, connaissent mieux que quiconque
leurs besoins en matiére de culture et devraient
donc étre aux commandes de leurs projets
culturels. Cette priorité sapplique a toutes les
communautés, nonobstant la fagon dont on
décrit ce terme. Dans certains cas, le GTNO
pourrait n'avoir aucun role a jouer, sauf a la
demande d'une communauté ou pour apporter
du soutien.

Partager I'expertise en matiére de culture
et de patrimoine avec d’autres

Selon ce que nous ont dit les Ténois, lesprit
communautaire est une valeur culturelle qui
leur est chére et qui devrait étre sous-jacente
au Cadre. Outre le fait d'offrir du financement,
le GTNO peut réinvestir dans les collectivités
en leur faisant profiter de son expertise, de ses
fournitures, de ses programmes de formation
et de perfectionnement professionnel, de

ses idées, de ses connaissances, de ses
infrastructures et de ses autres ressources,
dans la mesure ou elles peuvent €tre partagées.
A titre dexemple, notons les programmes de
sensibilisation dans les petites collectivités ainsi
gue les programmes de mentorat.

Etablir des relations avec les intervenants
s’occupant de culture et de patrimoine aux
TNO

Les Ténois nous ont dit que lorsque le GTNO
travaille en véritable collaboration avec des
groupes et des collectivités pour faire avancer
leurs projets culturels et patrimoniaux, il aide
a nouer des relations. Ces relations renforcent
le sentiment de confiance, ménent a une
communication ouverte et consolident l'esprit
d'équipe. La collaboration est donc 'un des
meilleurs moyens par lesquels le GTNO peut
appuyer les aspirations des Ténois sur le plan
de la culture et du patrimoine.
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PASSER A CACTION

Le présent Cadre jette un regard général sur la
culture et le patrimoine et affirme a quel point
ces éléments sont essentiels a la prospérité du
territoire. Il repose sur la prémisse que le GTNO
pourra faire des choix éclairés en faisant de ces
Eléments une priorité, puisqu'il sera en mesure
de connaitre le passé des TNO, de comprendre
leur présent et d'entrevoir leur avenir.

Ce que le GTNO fait déja

Le présent Cadre a été établi, en partie, en
dressant la liste des activités culturelles et
patrimoniales actuellement menées par

le GTNO. Par « activités culturelles et
patrimoniales », on entend les initiatives

qui promeuvent, préservent, documentent,
accroissent ou présentent la culture et

le patrimoine des Ténois, ou encore qui
contribuent indirectement & la réalisation de ces
objectifs. Le résultat de ce recensement peut
étre consulté a l'annexe B.

Plan d’action

Le MECF, en qualité de responsable de

la culture au sein du GTNO, travaillera en
collaboration avec d'autres ministéres pour
créer le plan d'action pluriannuel du GTNO.
Ce plan énoncera comment les programmes
du GTNO s’harmoniseront avec le présent
Cadre stratégique du GTNO sur la culture et le
patrimoine.

Suivi, évaluation et
responsabilisation

Le MECF collaborera aussi avec des
ministéres du GTNO pour créer un plan de
suivi, dévaluation et de responsabilisation
en complément du plan daction. Ce

plan permettra au GTNO de vérifier
systématiquement si le plan d'action est
respecté et de faire rapport a ce sujet; plus
globalement, il pourra aussi déterminer les
le¢cons pouvant étre tirées.

CONCLUSION

Nos cultures, sous leurs diverses formes,

sont dimportants atouts pour maintenir
I'excellente qualité de vie aux TNO, préserver
notre territoire, soutenir notre croissance
économique et batir des collectivités résilientes.
Nos cultures englobent notre patrimoine et

un éventail dexpressions culturelles ténoises
contemporaines. La conservation, la promotion
et la croissance de nos cultures sont de notre
ressort a tous : elles doivent s'appuyer sur

le soutien de collectivités et d'organisations
fortes, et il est primordial que des personnes
de tous ages aient l'occasion non seulement
den apprendre sur leur culture et la culture des
autres résidents des TNO, mais aussi de faire
I'expérience de ces différentes cultures.

Ensembile, la culture et le patrimoine nous
aident a prendre de meilleures décisions et a
mieux articuler nos réves. Un gouvernement
qui accorde une place importante a la culture
et au patrimoine en retirera des bienfaits tout
aussi importants, et ce, au profit de chacun des
citoyens et du territoire dans son ensemble.
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ANNEXE A : DIRECTION DU PROJET

COMITE DIRECTEUR

Tom Andrews
Barb Cameron
Sarah Carr-Locke
Rita Mueller
Vance Sanderson
Lynn White

Archéologue territorial, Division de la culture et du patrimoine, MECF
Directrice, Division de la culture et du patrimoine, MECF

Directrice adjointe, Division de la culture et du patrimoine, MECF
Sous-ministre adjointe, MECF

Directeur associé, Secrétariat des langues autochtones, MECF
Planificatrice stratégique, Division de la culture et du patrimoine, MECF

GROUPE STRATEGIQUE CONSULTATIF D’EXPERTS (GSCE)

Robert R. Janes

Ingrid Kritsch

Jim Martin

Déneze Nakehko

Myrna Pokiak

M. Janes est le directeur fondateur du Centre du patrimoine septentrional Prince-de-
Galles et lancien directeur général de lNnstitut des sciences des TNO. Il est rédacteur
en chef émeérite du Journal of Museum Management and Curatorship et membre de
IAssociation des musées canadiens.

Mme Kritsch est anthropologue des cultures et archéologue. Elle est la directrice
générale fondatrice de l'nstitut social et culturel gwich'in et travaille aujourd’hui
comme directrice de recherche responsable des études et des politiques en matiére
de patrimoine. M™ Kritsch a travaillé pour l'Institut culturel déné et 'Association du
patrimoine métis.

M. Martin compte des dizaines d'années d'expérience en élaboration de stratégies
et de cadres couvrant de nombreux secteurs. Cest un penseur, au sens large, qui
est expert dans lart dintégrer le savoir traditionnel dans les activités de mieux-€tre
et déducation. Il a occupé des postes de direction au sein de 'Agence de services
communautaires tfichg et du gouvernement tjcho.

M. Nakehk'o est un jeune cinéaste qui compte 12 années dexpérience dans le
domaine des médias et de la diffusion. Il est actif dans les initiatives nationales et
territoriales visant a faire le pont entre les pratiques anciennes et nouvelles. Par sa
passion, il sait inciter les jeunes (et les moins jeunes) a prendre part aux pratiques
culturelles.

Mme Pokiak a fondé Alappaa Consulting. Elle est titulaire d'un baccalauréat en arts de
'Université de 'Alaska et d'un baccalauréat en éducation de 'Université de Victoria.
Elle participe activement aux traditions inuvialuites, influengant les projets auxquels
elle prend part; elle étudie et honore ses ancétres tout en reconnaissant que les
générations futures, dont font partie ses filles Mya et Launa, ont besoin de leur culture
pour s‘epanoulir.
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ANNEXE B : INVENTAIRE DES ACTIVITES
CULTURELLES ET PATRIMONIALES MENEES
PAR LE GTNO

La liste qui suit présente un bref échantillon des activités culturelles et patrimoniales menées par

le gouvernement. Les programmes et initiatives qui y sont répertoriés n‘ont fait l'objet d'aucune
évaluation permettant den déterminer l'efficacité ou les lacunes. Cette liste a pour seul but de montrer
le grand nombre et Iétendue des activités culturelles et patrimoniales qui avaient cours a la fin de
2014, au moment ou la liste a été dressée.

Le comité directeur a établi gu'une activité ministérielle était liée a la culture ou au patrimoine
lorsqu'elle contribuait directement ou indirectement & promouvoir, & préserver, a étudier, & accroitre ou
a présenter une culture ou un patrimoine ténois.

Activités liées a la culture et au patrimoine

Affaires autochtones et Relations intergouvernementales

Respect, reconnaissance, responsabilité est un guide sur les relations avec les gouvernements
autochtones.

Mieux comprendre les droits ancestraux et issus de traités des peuples autochtones des TNO aide les
employés a comprendre les cultures.

Journées TNO, Journée nationale des Autochtones

Le Bureau du Comité consultatif sur la condition de la femme se penche sur le principe déquité entre
les sexes et les cultures.

Neégociation des ententes sur le territoire, les ressources et lautonomie gouvernementale

La politique sur les relations intergouvernementales et des protocoles dentente ont permis de nouer
des relations de confiance avec les gouvernements autochtones.

Le Consell intergouvernemental va se pencher sur des questions d'intérét commun concernant la
gestion du territoire et des eaux.

La participation au Conseil de I'Arctique permet de faire connaitre les TNO dans le monde.
Les missions internationales mettent en valeur le potentiel culturel et économigue des TNO.

Le groupe de travail national sur les affaires autochtones travaille en collaboration avec les
communauteés et les dirigeants autochtones pour améliorer la qualité de vie de tous les peuples
autochtones.
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Collége Aurora

Cours sur la langue et la culture willideh pour non-Autochtones

Formation en anglais langue seconde et services dintégration pour immigrants et néo-Canadiens
Programme de formation sur la gestion de la diversité culturelle dans les projets

Programme de formation des moniteurs de langues et de cultures autochtones (sanctionné par un
dipléme)

Ateliers traditionnels (tambour, etc.) ouverts au public

Plusieurs programmes menant a un dipldme ont recours a des études de cas d'ordre culturel

pour que les étudiants comprennent la matiére etudiée dans un contexte ténais; la plupart des
programmes comportent un volet sur le terrain.

Société d’investissement et de développement

Commercialisation des produits et services ténois authentiques aupres d'un réseau de musees et de
magasins couvrant tout le Canada.

Soutien aux artisans traditionnels en achetant des matériaux par lintermédiaire de filiales.

Education, Culture et Formation

Loi sur les langues officielles, Conseil des langues officielles
Journées d'orientation culturelle dans la nature destinées aux enseignants

Plan stratégique sur les communications et les services en frangais, Secrétariat aux affaires
francophones

Le programme scolaire est congu pour aider les jeunes a comprendre leur culture et celle des autres
(p. ex. sciences expérientielles, études sociales, pensionnat).

« Mode de vie traditionnel » se qualifie comme un choix productif dans le cadre du programme de
soutien du revenu.

La Directive sur I€ducation dans une langue autochtone et basée sur la culture, et le groupe de travail
afférent

Dans le cadre d'action pour le renouveau et linnovation en éducation, l'un des domaines Visés
concerne la culture, lidentité et le mieux-&tre.

Conseil de revitalisation des langues autochtones, Secrétariat des langues autochtones, Plan
stratégique sur les langues autochtones

Financement offert aux gouvernements autochtones pour des activités de revitalisation des langues
autochtones

Formations offertes en milieu de travail aux enseignants au sujet des pensionnats
Fétes du patrimoine

Le systéme d'éducation utilise des compétences clés qui ont €té adaptées de celles de ['Alberta pour
étre culturellement pertinentes aux TNO.

Les programmes développant la résilience chez les jeunes aident ces derniers a étre en connexion
avec leur culture et a affirmer leur identité.

Le Fonds de développement de l'alphabétisation communautaire favorise l'alphabétisation dans les
langues officielles des TNO ainsi gu'en anglais langue seconde.

Le premier objectif du plan stratégique du MECF est dexpliquer, de promouvoir et de mettre en
valeur la culture et les langues de la population des TNO, de méme que de préserver le patrimoine
culturel de cette derniére.

Services TNO est le centre de services francophone des Territoires du Nord-Ouest.
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Education, Culture et Formation (Division de la culture et du patrimoine; Centre du
patrimoine septentrional Prince-de-Galles)

Expositions muséales, expositions itinérantes, programmes déducation et de sensibilisation a la
culture et au patrimoine

Conservation muséale, collections, Archives des TNO, Loi sur les archives

Le Programme des sites culturels favorise la protection, I'€tude, la commémoration et linterprétation
des lieux dimportance aux TNO; Loi sur les lieux archéologiques, Politique relative a la toponymie, Lo/
sur les ressources historiques, etc.

Le Service du développement culturel communautaire finance des projets culturels et des
organisations s‘occupant de culture et de patrimoine; ce service appuie aussi le Conseil des arts des
TNO.

Partage dexpertise avec d'autres musées ténois, des sociétés d'histoire et des organisations
s'occupant de culture et de patrimoine

Le Conseil des arts des TNO finance les arts visuels, la littérature et les arts de la scene; se reporter a
son plan stratégique.

Le prix du Cercle du ministre pour la culture et le patrimoine souligne la contribution de ses lauréats a
la culture et au patrimoine des TNO.

Camp de plein air pour les jeunes

Politique sur les connaissances traditionnelles, Groupe de travail sur les connaissances traditionnelles
Stratégie sur la gestion des eaux

Stratégie sur les zones protégeées

Politique sur le développement durable

Programme de formation des chasseurs

Le Service de soutien régional compte un volet de sensibilisation du public qui porte sur les
€cosystemes et leur relation avec la culture.

Des accords daménagement forestier ont été conclus avec une organisation communautaire pour
favoriser lintervention des gouvernements autochtones aupres de lindustrie forestiére.

La Loi sur la faune permet au ministre de conclure des ententes avec des comités locaux de récolte
au sujet de la conservation.

La Stratégie sur les gaz a effet de serre inclut la protection de l'environnement.
Réseau ténois sur le changement climatique

La Loi sur la gestion des ressources de la vallée du Mackenzie (loi canadienne) prévoit un systeme
unifié de gestion des terres et des eaux, un aménagement territorial et un examen approfondi des
répercussions environnementales.

Vidéos éducatives « How | Respect the Land » (Ma fagon de respecter le territoire)
Les études sur la faune et 'environnement incluent les connaissances traditionnelles.

CADRE STRATEGIQUE DU GTNO SUR LA CULTURE ET LE PATRIMOINE | 21



Le projet de liaison par fibre optique dans la vallee du Mackenzie aura une incidence sur la culture en
ameéliorant lnfrastructure des communications.

Santé et Services sociaux

Le groupe consultatif des ainés fournit des conseils a la division responsable du mieux-étre des
Autochtones.

Programmes de traitement des dépendances dans la nature

Thérapie par l'art pour les personnes atteintes du cancer

Plans de mieux-étre communautaire

Le Programme de mieux-étre pour les Autochtones de 'Hopital territorial Stanton

La Loi sur la reconnaissance de l'adoption selon les coutumes autochtones reconnait et appuie
adoption selon les coutumes autochtones.

Formation sur la culture autochtone et les pensionnats offerte aux préposes a la protection de
lenfance

Cercles de discussion sur le cancer
Services de traduction et dinterprétation linguistique offerts aux patients

Ressources humaines

Formation de sensibilisation aux cultures autochtones — modules en ligne
Comité consultatif des employés autochtones

Le plan stratégique de la fonction publique des TNO, 20/20: A Brilliant North, contribue a attirer de
nouveaux employés en mettant en valeur le style de vie ténois.

Sondage sur linclusion des Autochtones (mené par le Conseil des ressources humaines autochtones)
Programme de promotion sociale

Industrie, Tourisme et Investissement

Parcs TNO offre des activités récréatives et dapprentissage dans la nature.

Silence, on tourne! Stratégie et plan d’action des Territoires du Nord-Ouest sur lindustrie du cinéma
Stratégie sur le tourisme autochtone, Conseil consultatif des champions du tourisme autochtone
Tourisme 2020, un plan stratégique sur le tourisme

La campagne « Faites le saut » vise a attirer de nouveaux résidents aux TNO en mettant en valeur le
style de vie ténois.

e Bureau du cinéma des TNO soutient l'industrie du cinéma et ses artisans.

La stratégie sur les arts des TNO et les contributions financiéres aux arts et a la culture (PAEDE, arts
et artisanat, commercialisation des fourrures, cinéma)

Les accords socioéconomiques conclus avec des mines de diamants requiérent des activités liées au
mieux-€tre culturel.

Des ateliers publics font la promotion des arts et de l'artisanat autochtones.

Des séances dinformation sur la morille (un champignon) renseignent les cueilleurs a Iégard des
bonnes techniques de récolte et de manipulation.

Programme de mentorat en tourisme pour les jeunes
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Des services dinterprétation linguistique sont offerts a la cour, et des mécanismes sont en cours
détablissement pour permettre la sélection de jurys francophones.

Programmes de plein air pour les délinquants

La justice communautaire permet aux communautés d'aborder les questions de justice selon leur
point de vue.

Le tribunal du mieux-étre porte son regard sur le délinquant et ses antécédents, non pas sur
linfraction.

Les activités de réduction de la criminalité reconnaissent qu'une personne déconnectée de sa culture
est a risque de tomber dans la criminalité.

Les établissements correctionnels et les programmes carcéraux Sont Congus pour respecter les
cultures autochtones.

Les équipes de réinsertion sociale font appel a des ainés et a d'autres intervenants pour planifier la
réinsertion de délinquants dans la collectivité.

Les activités de justice réparatrice sont ancrées dans les valeurs autochtones.
Administration des terres
Cadre sur l'utilisation et le développement durable des terres du GTNO

Le ministére coordonne les évaluations environnementales et formule des commentaires; il recueille
lavis du Centre du patrimoine septentrional Prince-de-Galles sur les questions culturelles.

Le Service de planification de laménagement territorial coordonne les processus de planification
daménagement régionaux et intrarégionaux, en plus de formuler ses commentaires au GTNO.

Les matériaux de I'edifice de IAssemblée IEgislative représentent la diversité des TNO.
Loi sur les droits de la personne, Commission des droits de la personne
Les ceuvres dart et les artefacts présentés a ledifice de IAssemblée Iegislative

Des visites guidées expliquent aux visiteurs le symbolisme, le protocole et les références culturelles
que l'on peut observer a 'Assemblée Iegislative.

La conception de lédifice de 'Assemblée législative refléte les valeurs culturelles que sont l'ouverture,
laccessibilité et la transparence.

La Bibliothéque de I'Assemblée |égislative conserve des documents et des archives dimportance.
Acces audiovisuel en ligne a IAssemblée Iegislative lorsque cette derniére siege

Acceés a un service dinterprétation linguistique lorsque I'Assemblée |Egislative siége; des séances sont
télediffusées par cable et satellite

Le systéme de gouvernement de consensus est unique aux TNO et au Nunavut.

Parc au bord de I'eau avec foyer pour les cérémonies autour du feu
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Affaires municipales et communautaires

Soutien aux activités de sport, de récréation et de loisir afin de développer la confiance en soi et
lidentité culturelle

Des cours sur les connaissances traditionnelles du Dehcho et sur I'écologie donnent aux jeunes
occasion d'apprendre auprés d'ainés.

Programme des jeunes leaders en environnement Sambaa Ke
Jeunes ambassadeurs et tournées de jeux traditionnels

Divers programmes de camps et de mentorat pour les jeunes
Soutien aux Jeux d'hiver de I'Arctique et a d'autres jeux multisports

Travaux publics et Services

Consultation des dépositaires de connaissances traditionnelles et communautaires avant de choisir
les emplacements de nouvelles installations publiques

Llnitiative de normalisation des infrastructures du Nord comporte des aspects culturels.
Présence de panneaux respectueux des cultures sur les routes
Prise en compte des sites culturels au moment de planifier des routes

Initiatives conjointes ou touchant 'ensemble du GTNO

Une des priorités de la Stratégie anti-pauvreté des TNO reconnait le role important de la culture.

La stratégie sur Iéducation de la petite enfance prévoit des foyers linguistiques et des praticiens
dotés de compétences culturelles.

Stratégie sur les perspectives économiques des TNO

Le programme d'économie traditionnelle donne aux participants l'occasion de conserver leurs
moyens de subsistance traditionnels.

Le plan d'action du GTNO sur les sciences comporte un volet sur la sensibilité culturelle et
limportance des connaissances traditionnelles.

Camp scientifique sur la toundra pour les éléves du secondaire

Programme « Emmenez un enfant pratiquer le piégeage » et « Emmenez un enfant pratiquer la
cueillette »

Stratégie d'exploitation des minéraux des TNO
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Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest

Ministére des Affaires autochtones et des Relations intergouvernementales. 2012. Le
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest et les relations avec les gouvernements autochtones :
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ANNEXE D : RENSEIGNEMENTS SUR LES
PARTICIPANTS

Voici la liste compléte des groupes et des organisations que nous avons sollicités dans le cadre du

PARTIES PRENANTES A PARTICIPE?
GOUVERNEMENTS AUTOCHTONES
GOUVERNEMENTS REGIONAUX

Gouvernement du territoire d’Akaitcho

g
Qo
o)
cT

Premieres Nations du Dehcho
Consell tribal des Gwich'in
Inuvialuit Regional Corporation
Nation des Métis des TNO
Sahtu Secretariat Incorporated

O O OO OO0 Oo
oz OO O 0o Z

Gouvernement thcho
AKAITCHO

Premiere Nation de Deninu Kye

Premiére Nation dénée de tutselk’'e
Premiere Nation de Salt River
Premiere Nation de Smith Landing

Premiére Nation des Dénés Yellowknives
(Ndilo)

Premiere Nation des Dénés Yellowknives
Detah Atelier dune

journée

o O OO OO0
O OO =z0 =z

Premiére Nation Acho Dene Koe
Premiére Nation Deh Gah Got'ie Koe
Premiere Nation de Jean Marie River
Premiere Nation Ka'a’gee Tu
Premiere Nation K'att'odeeche
Premiere Nation Ludli Kue

Bande dénée de Nahanni Butte
Bande dénée de Pehdzeh Ki

Bande dénée de Sambaa K'e

© [@) © [@) © [[@} O @) O &
Z 0O 0OzZz00O0=zzZ=zZ

Premiere Nation de West Point
GWICH'IN
Consell gwich’in Enduitat

Consell gwich’'in Gwichya
Consell gwich’in Nihtat

o O O O
o O O O

Consell gwich’in Tetht
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METHODE DE

A ETE =
PARTIES PRENANTES INVITEE? A PARTICIPE?
INUVIALUIT

Aklavik Community Corp.

SOLLICITATION

Inuvik Community Corp.
Paulatuk Community Corp.
Sachs Harbour Community Corp.
Tuktoyaktuk Community Corp.

o O OO0 OO0
O Oz OO O

Ulukhaktok Community Corp.

SAHTU

Consell de bande de la Premiére Nation
Behdzi Ahda
Premiére Nation de Déljne

z Z

Déljne Land/Financial Corporation Atelier dune

journée

pd

Fort Norman Métis Lands and Financial
Corporation
Consell communautaire K'asho Got'ine

Norman Wells Land Corporation
Consell de bande de Tulita

© @O e O [@O [ ©

Zz O zZ2 O

Tulita Land Corporation

Administration communautaire de @)

Behchoko

Administration communautaire de Gameti O O
Administration communautaire de O N

Wekweeti
Administration communautaire de Whati

Fort Simpson Historical Society
Institut social et culturel gwich'in
Hay River Museum Society

Centre des ressources culturelles
inuvialuites
Norman Wells Historical Society

Atelier dune
demi-journée
avec groupes de
discussion dans
certains cas

Centre d'information touristique Northern
Frontier
Musée Northern Life

Institut culturel des Métis des TNO
Société du patrimoine minier des TNO

oo oo OO0 OO0O0
Zz OO0 OO0 OO0O0

Yamozha K'ue (Institut culturel déné)
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A ETE = METHODE DE
PARTIES PRENANTES INVITEE? SOLLICITATION
CONSEILLERS AU GTNO

Comité consultatif des employés O O

autochtones

Groupe de travall de la Directive sur O N

I'éducation dans une langue autochtone et

basée sur la culture

Consell consultatif des champions du O O Groupe; de
tourisme autochtone discussion
Consell de revitalisation des langues (@) O

autochtones

Consell des arts des TNO O O

Socliété des ainés des TNO O O

GROUPES FRANCOPHONES

Association des francophones de Fort O N
Smith
Association des francophones du delta du O N
Mackenzie
Association franco-culturelle de Hay River O N
Association franco-culturelle de O O Groupe de
Yellowknife discussion
Commussion scolaire francophone des O O
Territoires du Nord-Ouest
Consell de développement économique O N
des Territoires du Nord-Ouest
Jeunesse TNO O N
La Fédération franco-ténoise O O
GROUPES CULTURELS ET GROUPES D’'IMMIGRANTS ET DE NEO-
CANADIENS
Clients du programme d'intégration du @) @)
College Aurora
La communauté latine de Yellowknife O N
Les citoyens de Yellowknife qui ont O O Groupe de
participé aux repas-partage internationaux discussion.,
Les participants au BBQ des néo- @) O S
Canadiens a Ye,IIowknlfe S ——-—
La communauté sud-asiatique de O N oTElEs
Yellowknife
Association culturelle philippine de O O
Yellowknife
Association vietnamienne de Yellowknife @) N
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Eléve de 7¢année de Fort McPherson

Side Door Youth Centre (Yellowknife) O O
Jeunes ambassadeurs @) @)
Athlétes du tournol « Spike It » des TNO O O
(junior) Groupes_ de
Athlétes du tournor « Spike It » des TNO O O discussion
(senior) et sondages
Eléves de 11° et 12¢ année de Fort o) 0 spontanés
Simpson

O O

O N

Inuvik Youth Centre

ORGANISATIONS DU MILIEU DES ARTS

Aurora Fiddle Society
Aurora Arts Society
Borderless Art Movement (BAM!)
Classics on Stage Yellowknife
Down to Earth Gallery
End of the Road Music Festival
Folk on the Rocks
Fort Smith Fiddlers
Frozen Eyes Photographic Society
Great Northern Arts Festival Atelier dune demi-
journée durant le
rassemblement
de 2014 des
organisations du
secteur des arts,
de la culture et du
patrimoine

Hay River Early Music Society

Hay River Music, Arts, Culture

Inuvik Quilting Guild

Kestrel Puppet Players

Kole Crook Fiddle Society

Long John Jamboree

Lunch Pail Theatre

Midway Lake Music Festival

Music NWT

Music Teachers’ Association of the NWT
Société des communications autochtones
Northern Arts and Cultural Centre
Northern Games Soclety

Northwords

NWT Pipe Band

Q© @) © @ © @ © |[©@] O [©} O @ C [@|C [[@C [ [[@]O [@O [EO
Zz2 0 zZz2z2z2222222222Z222Z2220222220
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AETE = METHODE DE
PARTIES PRENANTES INVITEE? A PARTICIPE? SOLLICITATION

ORGANISATIONS DU MILIEU DES ARTS

NWT Pipe Band

Fierté TNO

Ptarmigan Theatrics

Radio Tajga Atelier d'une demi-

Solstice Festival journée durant le

Open Sky Creative Society rassemblement
de 2014 des

Western Arctic Moving Pictures o
organisations du

secteur des arts,
de la culture et du
patrimoine

Yellowknife Dance Collective
Yellowknife Scottish Country Dancers
Yellowknife Watercolour Soclety

YK Artist Run Community Centre

YK Choral Society

YK Guild of Crafts

COLLECTIVITES
[FORTMCPHERSON |

@ © @ O [[@] O @ C e} C @O [E
Zz2z0zz2z2002z202z2zZ2

Membres de la collectivité choisis par 0 0 QVOUD? de

I'Institut social et culturel gwich'in discussion,
assemblée

La population @) 0) publigue, ligne

ouverte a la radio

FORT SIMPSON |

Fort Simpson Historical Society

Membres désignés de la Premiéere Nation
Ludln Kue

Membres désignés de la nation des Métis GFOUDGS de

de Fort Simpson discussion,

Open Sky Creative Society rencontres et
entrevues

Divers ainés
Village de Fort Simpson (maire)
Des jeunes

@ O @O e © |@
@ O @O e © |@
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FORT SMITH

La communauté francophone (par
I'entremise de I’Association des
francophones de Fort Smith)

Membres désignés de la nation des Métis

Membres de la Premiére Nation de Salt
River

Membres de la Premiére Nation de Smith
Landing

Northern Life Museum & Cultural Centre
Président des Métis locaux

Coordonnateur des activités récréatives,
Ville de Fort Smith

Salt River Youth Recreation Centre

Divers ainés

O

O

O o O OO O

O

O o O OO O

Groupes de
discussion,

rencontres et

entrevues

HAY RIVER

Des ainés de la Premiere Nation
K'att'odeeche

La communauté francophone (par
I'entremise de I’Association franco-
culturelle de Hay River)

Hay River Museum Society

Groupe de
discussion et
rencontre

INUVIK

Participants gwich’in choisis par l'Institut
social et culturel gwich'in

Assoclation des chasseurs et des
trappeurs

Participants inuvialuits choisis par I'Inuvik
Community Corp.

La population (anglophones et
francophones)

Groupe de
discussion,
rencontres et

séance accessible

au public

NDILQ ET DETAH

Membres de la collectivité choisis par la
Premiere Nation des Dénés Yellowknives

NORMAN WELLS

Groupe de
discussion

Norman Wells Historical Society
North-Wright Airways
Regional Biologist Office

O
O
O

Groupe de
discussion et
entrevues
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PARTIES PRENANTES ,N\"TEEo A PARTICIPE? SOLLICITATION

COLLECTIVITES TLICHO
Membres de la collectivité choisis par le 0 N GF_OUPGS de
consell exécutif des chefs thcho discussion
TROUT LAKE
Membres de la collectivité choisis par la 0 N GfOUDGS de
bande dénée de Sambaa K'e discussion
TuLITA ———
Groupe de
AIeE © discussion
ULUKHAKTOK ———
Membres de la collectivité choisis par o o _Groupg de
I'Ulukhaktok Community Corp. discussion et
assemblée
Assemblée publique publique
VELLOWKNIFE ———
La population francophone Assemblées
La population anglophone @) @) publiques
POPULATION
Sondage en ligne O 716 Sondage en ligne

MINISTERES DU GTNO

Rencontres et

Ministéres du GTNO @) @) correspondance
par courriel
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