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Les autres brochures dans la Série sur les possibilités de carrière :

• Emplois dans l'industrie minière 

• Emplois dans l'industrie pétrolière et gazière

• Emplois dans l'industrie de la construction

• Emplois dans l’industrie touristique 

• Emplois dans les services de santé

• Emplois dans l'industrie de l'aviation

• Emplois dans les gouvernements communautaires

• Emplois dans l'industrie manufacturière du diamant

• Emplois dans les sciences sociales

• Emplois dans les technologies de l'information et 
des communications

• Emplois dans les arts, la culture et le patrimoine

Photos : Hamilton et Dust, Fran Hurcomb/GTNO
Pompiers, Yellowknife, NT/GTNO Compétences Canada, chef en formation

This publication is also available in English under the title:
Jobs in the Service Sector

Ce document a pu être publié, en partie, grâce au financement de
l'Accord de coopération Canada-TNO relatif au français et aux

langues autochtnones dans les Territoires du Nord-Ouest.

Ministère de l’Éducation, de la Culture et de la Formation
Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest
C.P. 1320, Yellowknife, NT  X1A 2L9
http://www.ece.gov.nt.ca/ Août 2006
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DROITS ET RESPONSABILITÉS DANS
LES LIEUX DE TRAVAIL 
Les employeurs et les travailleurs ont des responsabilités les uns envers les
autres. La Loi sur les normes du travail présente les règles générales, les
exigences minimales et les principes des normes du travail aux Territoires
du Nord-Ouest. La Loi couvre certains sujets comme les heures de travail,
le salaire minimum, la cessation d'emploi, les congés annuels et les jours
fériés, les congés de maternité et parentaux. C’est à vous de connaître vos
droits et vos responsabilités en tant qu’employé.

Pour plus d'information, appelez aux services de main-d'œuvre au
867-873-7486, ou sans frais au 1-888-700-5707, ou visitez le site Web du
ministère de l’Éducation, de la Culture et de la Formation au :
www.ece.gov.nt.ca/Divisions/Labour/index.htm.

PLANIFICATION DE CARRIÈRE
La planification de carrière est un processus continu qui débute dès
l’adolescence et se poursuit pendant toute la vie adulte. Quand vous
pensez à effectuer des changements dans votre vie professionnelle, vous
devriez essayer de prendre des décisions basées sur votre personnalité, vos
passions, vos aptitudes, vos compétences et vos engagements. Vous
devriez également examiner la formation et l’éducation que vous voulez
poursuivre et les possibilités qui s'offrent à vous. En trouvant un meilleur
équilibre entre vos intérêts, habiletés, valeurs et les emplois offerts, vous
aurez plus de contrôle sur votre vie et éprouverez une plus grande
satisfaction par rapport à votre travail.

Pour plus d'information ou d'aide en ce qui concerne votre planification
de carrière et votre prise de décision, communiquez avec le centre de
perfectionnement professionnel de votre communauté, un éducateur
d'adultes ou un conseiller pédagogique.

C'est aujourd'hui que vous devez investir dans votre carrière pour tirer le
meilleur parti de votre travail. Continuez à créer de nouvelles possibilités
pour vous-même.
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CENTRES DE PERFECTIONNEMENT 
PROFESSIONNEL DES TNO

Votre centre régional de perfectionnement professionnel pourra vous
aider à faire ce qui suit :

• connaître vos habiletés, intérêts et valeurs;
• où trouver de l'information;
• comment chercher un emploi;
• comment faire votre CV;
• comment postuler un emploi;
• comment faire une entrevue d'emploi;
• comment faire votre propre planification de carrière

Les six centres de perfectionnement professionnels sont situés à :

Fort Simpson Deh Cho Hall 867-695-7338
Fort Smith Édifice Sweetgrass 867-872-7425
Hay River Palais de justice 867-874-5050
Inuvik Édifice Mack Travel 867-777-7365
Norman Wells Town Square 867-587-7120
Yellowknife Édifice Greenstone 867-766-5100
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Notes
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Les autres brochures dans la Série sur les possibilités de carrière :

• Emplois dans l'industrie minière 

• Emplois dans l'industrie pétrolière et gazière

• Emplois dans l'industrie de la construction

• Emplois dans l’industrie touristique 

• Emplois dans les services de santé

• Emplois dans l'industrie de l'aviation

• Emplois dans les gouvernements communautaires

• Emplois dans l'industrie manufacturière du diamant

• Emplois dans les sciences sociales

• Emplois dans les technologies de l'information et 
des communications

• Emplois dans les arts, la culture et le patrimoine
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