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Photos : Traitement haute technologie du diamant, Fran Hurcomb/GTNO

This publication is also available in English under the title:
Jobs in Diamonds

Ce document a pu étre publié, en partie, grace au financement de
I'Accord de coopération Canada-TNO relatif au francais et aux
langues autochtnones dans les Territoires du Nord-Ouest.






Facetteur de diamants*
(bloqueur, tailleur en
croix, brillanteur)

Opérateur de machine
de taille au laser

Trieur de diamants
bruts

Classificateur de
diamants taillés

Préposé a l'entretien
des disques de polissage

Opérateur de machine
de taille automatique

Sertisseur préposé a la
machine de taille
automatique

Ouvrier en métallurgie
et en joaillerie

Taille et polit les facettes des diamants pour créer
leurs formes. Utilise une meule et d'autres outils.

Fait fonctionner une machine au laser utilisée
pour le sciage, le clivage, la gravure et le débrutage
automatiques.

Trie les diamants bruts selon les dimensions, la
couleur, la taille, la pureté et des considérations
économiques.

Classe les diamants taillés selon la taille, la pureté,
la couleur et les carats.

Entretient et prépare les disques de polissage
utilisés dans le traitement des diamants.

Fait fonctionner des machines de taille
automatiques (robotique).

Sertit les diamants dans des contenants en
préparation pour la taille automatique.

Congoit et fabrique des bijoux sur mesure a partir
de métaux et d'autres matériaux, dont des
diamants.

*Professions dans le secteur manufacturier du diamant approuvées pour le
certificat de compétence




Les superviseurs encadrent les personnes qui occupent des emplois
techniques, spécialisés, administratifs et de niveau débutant. Ils
possedent de l'expérience dans les aspects techniques et la gestion de la
transformation du diamant. Ils ont probablement occupé divers
emplois au sein de cette industrie pendant dix années ou plus. Ils
suivent les normes industrielles, possedent une formation technique ou
professionnelle et de bonnes compétences de supervision. Au sein de
l'industrie du diamant, les postes professionnels exigent plusieurs
années d'expérience. La formation professionnelle peut comprendre un
diplome universitaire ou un certificat de collége communautaire.

Marqueur/Planeur Etudie et marque les diamants bruts pour

déterminer comment les tailler pour en
obtenir la meilleure valeur; est considéré
comme « l'architecte » du diamant.

Gemmologue Examine et évalue les diamants; est spécialiste des
gemmes.

Evaluateur du Evalue les diamants bruts a des fins de taxation et

gouvernement de redevances.

Superviseur/Chef Responsable de la production, de la qualité des

de production diamants finis et de leur sécurité; assure le suivi
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entre les différentes étapes de la transformation.

L'industrie manufacturiére du diamant acheéte des biens et
services aupres d'autres secteurs économiques. Cela crée plus
d'emplois pour les Ténois, a titre de messagers et expéditeurs, de
comptables, d'administrateurs de bureau et d'aide-comptables,
de concierges, de formateurs et d'agents de sécurité.



PLANIFICATION DE CARRIERE

La planification de carriére est un processus continu qui débute des
I'adolescence et se poursuit tout au long de la vie adulte. Quand vous
pensez effectuer des changements dans votre vie professionnelle, vous
devriez essayer de prendre des décisions basées sur votre personnalité, vos
passions, vos aptitudes, vos compétences et vos engagements. Vous
devriez également examiner la formation et I'éducation que vous voulez
obtenir et les possibilités qui s'offrent a vous. En trouvant un meilleur
équilibre entre vos intéréts, habiletés, valeurs et les emplois offerts, vous
aurez plus de controles sur votre vie et trouverez une plus grande
satisfaction dans votre travail.

Pour plus d'information ou d'aide en ce qui concerne votre planification
de carriere et votre prise de décision, communiquez avec le centre de
perfectionnement professionnel de votre communauté, un educateur
d'adultes ou un conseiller pédagogique.

C'est aujourd’hui que vous devez investir dans votre carriéere pour tirer le
meilleur parti de votre travail. Continuez a créer de nouvelles possibilités
pour vous-méme.




CENTRES DE PERFECTIONNEMENT

PROFESSIONNEL DES TNO

Votre centre régional de perfectionnement professionnel pourra vous
aider & faire ce qui suit :

« connaitre vos habiletés, intéréts et valeurs;

* ou trouver de I'information;

« comment chercher un emploi;

+ comment faire votre CV,

« comment postuler un emploi;

« comment faire une entrevue d'emploi;

« comment faire votre propre planification de carriere

Les six centres de perfectionnement professionnels sont situés a :

Fort Simpson Deh Cho Hall 867-695-7338
Fort Smith Edifice Sweetgrass 867-872-7425
Hay River Palais de justice 867-874-5050
Inuvik Edifice Mack Travel 867-777-7365
Norman Wells ~ Town Square 867-587-7120
Yellowknife Edifice Greenstone 867-766-5100
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NOTES
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Les autres brochures dans la Série sur les possibilités de carriere :

« Emplois dans I'industrie miniére

« Emplois dans I'industrie pétroliére et gaziére

« Emplois dans l'industrie de la construction

« Emplois dans I'industrie touristique

« Emplois dans les services de santé

« Emplois dans l'industrie de l'aviation

« Emplois dans les gouvernements communautaires
« Emplois dans les sciences sociales

« Emplois dans le secteur des services

« Emplois dans les technologies de I'information et
des communications

« Emplois dans les arts, la culture et le patrimoine

Ministére de I’Education, de la Culture et de la Formation

Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest
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